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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и использования  

средств от приносящей доход деятельности 

в МБУДО г. Астрахани «Спортивная школа №4»  
(новая редакция) 

1.   Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений»,  Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Законом 

Российской Федерации «О защите прав потребителей», Федеральным законом «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 

11 августа 1995 года N 135-ФЗ, постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15 сентября 2020 г. N 1441 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг», и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.2.Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые  

механизмы и взаимоотношения, возникающие в образовательном учреждении 

при использовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, а 

также утвердить порядок формирования и использования финансовых средств 

внутри образовательного учреждения для  осуществления основной и 

хозяйственной деятельности. 

1.3. Под приносящей доход деятельностью в настоящем Положении понимается 

экономическая, финансовая деятельность образовательного учреждения, по 

разработке и реализации экономических проектов, не связанных с финансовым 

обеспечением образовательной деятельности учреждения его учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться образовательным 

учреждением постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

оно создано, соответствует указанным целям и не противоречит федеральным 

законам. 

1.4. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные 

средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) обучающихся, переданные образовательному учреждению на 

основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного оказания 
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услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.5. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок 

их предоставления определяется Уставом образовательного учреждения и иными 

локальными нормативными актами учреждения. 

2. Источники доходов 

2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой 

деятельности образовательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего 

Положения, относятся: 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных 

дополнительных образовательных услуг; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных и других административно-хозяйственных 

услуг, при условии заключения таких договоров.  

2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может 

включать в себя: 

- доход в виде добровольных взносов и пожертвований от физических и 

юридических лиц; 

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы 

или иные цели, не противоречащие уставной деятельности и действующему 

законодательству; 

- доход от прочих целевых поступлений. 

2.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным 

учреждением посредством: 

2.3.1.Обучения по дополнительной общеразвивающей программе 

физкультурно-спортивной направленности (возраст обучающихся от 4-х лет 

верхним пределом не ограничен) по следующим видам спорта: 

-дзюдо; 

-самбо; 

-спортивная борьба;  

-тхэквондо; 

-рукопашный бой; 

-тайский бокс. 

2.3.2.Организации и проведения физкультурно-спортивных и спортивно-

массовых мероприятий.   

2.3.3.Других услуг, не запрещенных действующим законодательством. 

2.3.4.Перечень платных услуг утверждается приказом директора и может 

быть расширен в рамках уставной деятельности и действующего 

законодательства Российской Федерации. 

2.3.5. Оказание платных дополнительных образовательных услуг 

осуществляется на основании договоров об оказании платных дополнительных 

услуг исключительно по желанию родителей (законных представителей) 

обучающихся (воспитанников) и, в случаях, предусмотренных 

законодательством, самих обучающихся, и может включать в себя виды услуг, 
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указанные в пункте 2.3.1. настоящего Положения. 

2.3.6.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

образовательным учреждением взамен или в рамках основной образовательной 

деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

 3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией 

приносящей доход деятельности (реализации платных услуг) 

3.1.Осуществление финансовых операций по приносящей доход 

деятельности, реализация платных услуг образовательным учреждением 

осуществляется на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенности 

деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к ним требований. 

3.2.Договоры на оказание платных услуг могут подписываться 

должностными лицами образовательного учреждения, имеющими 

соответствующие полномочия. Перечень таких лиц устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения при необходимости. 

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном 

порядке несет руководитель образовательного учреждения, который также 

контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную 

деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, 

сохранность собственности, материальных и других ценностей. 

3.4. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, 

безвозмездные  поступления от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольные пожертвования могут производиться в безналичной форме. 

Перечисление арендной платы по договорам аренды муниципального 

имущества, переданного в оперативное управление образовательной организации, 

производится арендаторами в безналичной форме. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения на лицевой 

счет образовательного учреждения, открытый в органах казначейства. 

Если расчет производится в безналичной форме, то образовательное 

учреждение должно получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию об 

оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка. 

Контроль за оплатой оказываемых платных образовательных услуг 

осуществляется тренером-преподавателем группы обучающихся. 

4. Основные направления, порядок и условия расходования доходов 

(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности  

4.1.Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от 

приносящей доход деятельности, являются дополнительным источником 

бюджетного финансирования и расходов. 

4.1.1.Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, 

могут расходоваться по следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на закупку материалов (строительные, текстильные и т.д.); 

- на укрепление материально-технической базы; 

- на канцелярские и хозяйственные расходы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.; 

- на приобретение сувениров, подарков; 

- на проведение мероприятий и праздников; 

- на оплату командировочных расходов; 
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- на расходы по повышению квалификации работников, обучению и 

профессиональной переподготовке; 

- на приобретение методической и учебной литературы; 

-на косметический и капитальный ремонт здания; 

-на оплату налогов, пени, штрафов; 

-на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг 

нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной 

деятельности и прочих услуг. 

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от 

приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 

образовательного учреждения и подлежит обособленному учету. 

4.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и 

порядок использования своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату 

труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также 

учебное и материально-техническое развитие. 

4.4. Порядок расходования доходов (средств), полученных образовательным 

учреждением  от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии 

с установленными настоящим Положением приоритетами в следующей 

очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому 

коллективу за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках 

дополнительного и целевого набора, а также иной внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в 

том числе возмещение расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, 

развитие образовательного учреждения; 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного учреждения не 

обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

4.5. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств)  

полученных образовательным учреждением  от приносящей доход деятельности, 

по статьям расходов, является смета. 

4.6. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и 

утверждает смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности.  

4.7. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств 

приносящей доход деятельности согласно утвержденной сметы доходов и 

расходов в пределах фактически поступивших средств. 

 

5. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов 

(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

 

5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходуются 

образовательным учреждением на уставные цели. 

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 

- книг, учебно-методических пособий и подписных изданий; 
- технических средств обучения; 
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- мебели, инструментов и оборудования; 
- канцтоваров и хозяйственных материалов; 
- инвентаря для занятий; 
- наглядных пособий; 
- средств дезинфекции; 
- на создание интерьеров, эстетического оформления центра; 
- благоустройство территории; 
- содержание и обслуживание множительной техники; 
- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися; 

- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос. 

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, 

решение о расходовании денежных средств принимается руководителем 

учреждения самостоятельно. 

Целевые денежные средства, переданные на развитие материально-

технической базы или иные конкретные цели, не противоречащие уставной 

деятельности и действующему законодательству расходуются учреждением на 

основании Договора пожертвования денежных средств (Приложение №1 к 

настоящему положению). 

5.2. Распределение доходов от платных дополнительных 

образовательных услуг. 

Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются 

следующим образом: 

- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, 

бухгалтерии, МОП, не менее  – 50 %; 

- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, 

расходных материалов, укрепление материально-технической базы и другое – не 

более 50 %;. 
5.2.1.Стоимость оказываемых исполнителем платных дополнительных 

образовательных услуг устанавливается на основании рыночной стоимости 

аналогичного вида услуг на момент выполнения расчета с учетом наличия 

платежеспособного спроса населения, а также стоимости дополнительных 

расходов, связанных с оказанием платных услуг. 

5.2.2.Основным плановым документом, определяющим объем платных 

услуг, целевое направление и поквартальное распределение средств, является 

смета доходов и расходов средств, полученных образовательным учреждением за 

оказание платных услуг. Смета доходов и расходов формируется на основании 

планируемых физических и стоимостных показателей. 

5.2.3.Заработная плата работников, занятых в осуществлении деятельности 

по оказанию платных образовательных услуг рассчитывается в размере не менее 

50 % от средств, полученных от оказания иной, приносящей доход деятельности, 

фактически поступивших на лицевой счет учреждения в расчетном месяце на 

каждого конкретного работника. Конкретный размер выплаты определяется 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, 

заключенным между работником и учреждением. 

Выплата за отработанные часы производится по факту проведенных занятий 

в дни выплаты заработной платы, установленные правилами внутреннего 

трудового распорядка в учреждении и трудовым договором.  
5.2.4.Учреждение вправе расходовать денежные средства на премирование 



 6 

работников, при их наличии, а также устанавливать доплаты за выполнение 

работниками видов работ не входящих, в должностные инструкции. 

5.2.5.Руководитель учреждения несет персональную ответственность за 

целевое использование денежных средств, полученных за оказание платных 

услуг, а также ответственность за соблюдение действующих нормативных 

документов, в сфере оказания платных дополнительных образовательных услуг, 

гражданского, трудового, административного и уголовного законодательств, при 

оказании платных дополнительных образовательных услуг и при заключении 

договора на оказание этих услуг. 

5.2.6.Доплата: 
Руководителю организации по его инициативе может быть установлена 

дополнительная ежемесячная выплата стимулирующего характера за 

организацию оказания платных услуг по согласованию с органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя организаций (далее - 

дополнительная выплата стимулирующего характера). 

Размер процентов к окладу (должностному окладу) для расчета 

дополнительной выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, 

не должен превышать размеров процентов к окладу (должностному окладу), 

установленных приложением 11 к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования г. Астрахани 

«Спортивная школа № 4», утверждённого приказом директора от 29.08.2022г. № 

22/1-о.  

Дополнительная выплата стимулирующего характера рассчитывается в 

текущем финансовом году, исходя из размеров поступивших на лицевой счет 

организации доходов от платных услуг за отчетный финансовый год, и 

выплачивается за счет доходов, полученных от оказания платных услуг. 

5.2.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение 

помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 

договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

5.2.8. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, 

надбавок, стимулирующих выплат) премий из средств, полученных 

образовательным учреждением от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, является: 

- расчет (обоснование) выплат персоналу; 

- приказы директора о выплатах, доплатах, надбавках, иных стимулирующих 

выплатах работникам учреждения.  

- заключенные гражданско-правовые или срочные трудовые договоры с 

привлеченными по договору лицами.  

5.2.9. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, 

стимулирующие выплаты) за счет доходов (средств), полученных 

образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, 

осуществляются одновременно с выплатой заработной платы. 

5.2.10. Оплата счетов, выплата заработной платы из средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в 

образовательном учреждении. 
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5.2.11. Образовательное учреждение в лице своего директора 

самостоятельно распоряжается доходами в пределах утвержденных смет и несет 

ответственность за эффективное использование средств перед учредителем.  

6. Контроль и ответственность 

6.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг 

образовательным учреждением осуществляют в пределах своей компетенции 

органы местного самоуправления муниципального образования, государственные 

органы и организации, на которые в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации возложена проверка 

деятельности образовательных учреждений. 

6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью 

исполнения утвержденных смет доходов и расходов, использования средств от 

платных услуг возлагается на образовательное учреждение в лице его 

руководителя. 

6.3. Отчет о доходах и расходах денежных средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, вывешивается в общедоступном месте, в целях 

информирования потребителей (родителей, законных представителей) не реже 

одного раза в год. 
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Приложение №1 

Договор № ____________ 

пожертвования денежных средств 

 
г. Астрахань                                                                                «___»_______________20___г. 

 

_____________________________________________________________________________ 
 (наименование юридического лица или  Ф.И.О. физического лица)

 

именуемый в дальнейшем «Жертвователь», в лице _________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

действующего на основании ________________________, с одной стороны и Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования г.Астрахани «Спортивная школа 

№4», именуемое в дальнейшем «Одаряемый» в лице директора Стороженко Сергея 

Сергеевича, действующего на основании Устава  с другой стороны, именуемые в дальнейшем 

«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

 1.1. В соответствии с настоящим договором Жертвователь обязуется безвозмездно 

передать Одаряемому принадлежащие ему денежные средства в размере: 

____________________________________________________________________________ (далее 

– средства) в собственность на цели указанные в настоящем договоре. 

 1.2. Средства передаются в собственность Одаряемому на осуществление следующих 

целей: _____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________. 

 

2.Конфиденциальность 

2.1. Условия  настоящего договора и дополнительных соглашений к нему 

конфиденциальны и не подлежат разглашению. 

 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Жертвователь обязан предать Одаряемому средства, указанные в п. 1.1. настоящего 

договора. Одаряемый обязуется использовать переданные ему средства исключительно в целях, 

определенных п. 1.2. настоящего договора. 

3.2. Жертвователь обязан передать Одаряемому средства единовременно и в полном 

размере в течение ______________________________________________________ 
(количество дней для передачи средств) 

календарных дней с момента подписания настоящего договора путем их перечисления 

на лицевой счет одаряемого. Документ, подтверждающий перечисление денежных средств 

(платежное поручение, квитанция) передается Одаряемому. 

3.3. Одаряемый вправе в любое время до перечисления средств от них отказаться. Отказ 

Одаряемого должен быть совершен в письменной форме. В этом случае договор считается 

расторгнутым с момента получения письменного отказа. 

3.4. Одаряемый обязуется вести обособленный учет всех операций по использованию 

пожертвованных средств. 

3.5. Изменение назначения использования средств, указанных в п. 1.2 настоящего 

договора, допускается с письменного согласия Жертвователя, если обстоятельства изменились 

таким образом, что становится невозможным использовать их по первоначальному  

назначению. 

3.6. Использование переданных по настоящему договору средств не в соответствии с 
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целями, указанными в п. 1.2 настоящего договора дает право Жертвователю требовать отмены 

пожертвования. 

3.7. Одаряемый предоставляет Жертвователю возможность знакомиться с финансовой, 

бухгалтерской и иной документацией, свидетельствующей об использовании переданного по 

настоящему договору пожертвованного имущества. 

 

4. Ответственность Одаряемого 

4.1. Использование средств не в соответствии с оговорёнными в п. 1.2 договора целями 

ведет к отмене договора пожертвования. В случае отмены договора пожертвования Одаряемый 

обязан возвратить Жертвователю средства. 

 

5. Разрешение споров 

5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, 

не нашедшим своего разрешения в тексте данного договора, будут разрешаться путем 

переговоров на основе действующего законодательства. 

5.2. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры 

разрешаются  в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации.  

 

6. Срок действия договора 

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

действует до полного выполнения Сторонами всех принятых на себя обязательств в 

соответствии с условиями договора. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при 

условии, если они совершены в письменной форме, подписаны надлежаще уполномоченными 

представителями Сторон. 

7.2. Договор составлен в двух экземплярах, из которых один находится у Жертвователя, 

второй – у Одаряемого. 

 

8. Адреса и реквизиты сторон 

Жертвователь: Одаряемый: 

_____________________________________ 
(наименование юридического лица  

_____________________________________ 
или Ф.И.О. физического лица) 

 

________________________________________________________ 

(адрес места нахождения юридического лица  

или  места жительства  физического лица) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
(банковские реквизиты  юридического лица  

или  паспортные данные  физического лица) 

 
 

_________________ /__________________/ 
(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

МБУ ДО г. Астрахани «СШ №4» 

Юридический/Фактический адрес:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор МБУ ДО г.Астрахани «СШ №4» 

_________________          С.С.Стороженко 
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